
Unternehmensleitlinien 
Grundsätze und Leitlinien 
für eine gelebte  
Unternehmenskultur



Mit den Unternehmensleitlinien will die Geschäftsleitung allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
aber auch allen interessierten Außenstehenden die Grundsätze, Zielsetzung und Kultur des 
Unternehmens vermitteln. planemos hat diese Unternehmensleitlinien nach einem gründlichen 
Diskussionsprozess beschlossen. Sie vermitteln unsere Grundsätze und Überzeugungen, die 
planemos in seiner Entwicklung geprägt haben, und die für die Zukunft gültig und von dem Aspekt 
der Nachhaltigkeit unseres Handelns geprägt sind.

Wir begreifen unsere Lieferanten als Partner; Offenheit, Fairness und ethische Grundsätze 
sind die Basis für unsere Zusammenarbeit. Für uns ist es selbstverständlich, dass sich diese 
Unternehmensleitlinien in allen Bereichen der täglichen Arbeit und Planung wiederfinden. Interne 
Abläufe werden klar strukturiert, um größtmögliche Transparenz zu erreichen. Jeder Mitarbeiter 
hat auf seiner Ebene klar festgelegte Aufgaben und Verantwortung für Qualität, umweltbewusstes 
Handeln, Sicherheit, Gesundheit und Umsetzung der ethischen Anforderungen am Arbeitsplatz.

Wir werden alles tun, um dem Anspruch unserer Leitlinien in der täglichen Arbeit gerecht zu werden, 
sodass sie für unsere Geschäftspartner und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelebte Praxis werden 
und so zu anhaltendem Erfolg beitragen.

Durch unsere nachfolgend beschriebenen Unternehmensleitlinien definieren wir uns als Menschen 
und auch als Unternehmen. Sie sind Grundwerte für unser tagtägliches Verhalten gegenüber 
Kunden, Lieferanten und Mitbewerbern wie auch untereinander und unserer gesamten Umfeld 
gegenüber. 

Qualität/Professionalität 
Tag für Tag setzen wir die uns selbst gesetzten Qualitätsanforderungen erfolgreich um. Dies wird 
mit Hilfe anerkannter und bewährter Technologien sowie Kooperationen mit verlässlichen Partnern 
gewährleistet.

Wir garantieren Ihnen beste Qualität in der Umsetzung Ihrer Projektvorgaben. Garant hierfür ist sind 
unsere erfahrenen Mitarbeiter/innen. 

Verantwortung 
Grundlage unseres Handelns ist unser Know-how sowie unser kundenfreundlicher Komplettservice. 
Darauf basierend ist unsere Verantwortung die zielgerichtete Umsetzung Ihrer Projektvorgaben. 
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Für was wir stehen und eintreten
unternehmensleitlinien



Vertrauen 
Vertrauen ist das Fundament einer guten Partnerschaft. Unser Wirken liegt darin, eine 
langfristige, stabile und erfolgreiche Kooperation aufzubauen. 

Komplexität 
Unser Dientsleistungsspektrum deckt viele Bereiche der Industrie ab – von der Beratung über 
Projektentwicklung und Umsetzung. Dabei steht Ihnen in jedem Dienstleistungbereich ein 
professionelles Team zur Seite. 

Mitarbeiterzufriedenheit 
Zufriedene Mitarbeiter sorgen für zufriedene Kunden und das ist die Basis unserer geschäftlichen 
Tätigkeit. 

Zukunftsdenken 
Unser Wirken ist Ergebnis eines Zusammenspiels verschiedenster fachlicher und technischer 
Komponenten auf höchstem Niveau. Unser Know-how, Kooperationen mit Geschäftspartnern 
sowie unsere umfangreichen Erfahrungen mit unseren Kunden sind Quelle unseres Erfolgs als 
auch neuer Ideen. 

Umweltschutz 
Die Einhaltung aller gesetzlichen Auflagen ist unsere Basis. Die Minimierung und kontinuierliche 
Verbesserung schädlicher Umwelteinflüsse in allen Bereichen des Unternehmens ist unser Ziel. 

Energieeffizienz 
Die kontinuierliche Verbesserung unserer energiebezogenen Leistungen sowie die Förderung 
der Beschaffung energieeffizienter Produkte stellt unsere Leitlinie dar. Die Verpflichtung zur 
Einhaltung relevanter gesetzlicher Vorgaben sowie die Sicherstellung der zur Zielerreichung 
notwendigen Informationen und Ressourcen ergänzen diese.
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